
Hier bist du  
der SPAR. 

> Umfangreiche Aus- und Weiterbildungsprogramme 
> Innovative Gesundheitsmaßnahmen
> Gutschrift auf den Jahreseinkauf bei SPAR 

> Beitrag zur Mittagsverpflegung 
> Sofortrabatte bei Hervis
> Vergünstigungen bei Versicherungen, uvm.

SPAR ist ein 100%iges Familienunternehmen – und das spürt man. Ein menschlicher Umgang und ein 
tolles Team treffen auf viele handfeste Vorteile wie faire Bezahlung, flexible Arbeitszeiten und vor allem 
mehr Möglichkeiten mit Sicherheit. Wir freuen uns auf Sie!

spar.at/karriere

Nutze die Möglichkeiten!

Gilt für alle von der SPAR Österreichische Warenhandels-AG geführten Filialen sowie für alle Märkte der INTERSPAR Gesellschaft m.b.H. und der Maximarkt Handels-
Gesellschaft m.b.H.

Jetzt
bewerben!

Trainee Sortimentsstrategie Digital Development (m/w/d) 
Dienstort: Salzburg
Ihre Aufgaben:
• Gestaltung des Herzstücks von SPAR Österreich – des Sortiments – und Förderung internationaler Transparenz 

durch digitale Lösungen
• Aktive Mitarbeit und Ideengeber bei der Weiterentwicklung der digitalen Sortimentsstrategie
• Arbeiten an der zukünftigen Vernetzung, Kommunikation und Transparenz innerhalb des Konzerns
• Innovative Ideen entwickeln und Veränderungen innerhalb der Abteilung sowie in den Konzern-Ländern vorantreiben
• Die besten Lösungen finden und nachhaltig in der Start-up-Abteilung der Zukunft implementieren

Ihr Profil:
• Abgeschlossenes Bachelorstudium (Uni oder FH)
• Erste praktische Erfahrungen in einem einkaufs- oder marketingnahen Bereich wie E-Commerce, App-Entwicklung 

oder Sortimentsmanagement
• Begeisterung für digitales Arbeiten und die Fähigkeit, damit verbundene Veränderungen und Optimierungen 

voranzutreiben, idealerweise mit Erfahrung im Umgang mit Apps, Vlogs oder ähnlichen digitalen Themen
• Vernetztes Denken und die Fähigkeit, mehrere Teilaufgaben zu einem Gesamtbild (Big Picture) zusammenzuführen
• Hohes lösungsorientiertes Arbeiten und „Out-of-the-Box“-Denken
• Offene, kommunikative Persönlichkeit und Netzwerkkompetenz

Unser Angebot an Sie:
• Maßgeschneidertes Ausbildungsprogramm: 18 Monate mit umfassenden Fachmodulen wie Projektmanagement, 

Verhandlungstraining oder strategischer Führung
• Internationale Benchmark-Reise und verpflichtender Auslandsaufenthalt in einer SPAR-Landesorganisation
• Individuelle Betreuung und Netzwerkaufbau: Unterstützung durch erfahrene Mentor:innen und Buddys für 

persönlichen Austausch und Weiterentwicklung
• Sichere Perspektiven: Ein Arbeitsplatz bei einem österreichischen Marktführer mit langfristigen 

Karrieremöglichkeiten
• Wir bieten ein attraktives und marktkonformes Gehalt, das für diese Position EUR 3.000,00  

(Basis Vollzeitbeschäftigung brutto pro Monat) beträgt.
• Wir lieben Vielfalt und freuen uns über alle Bewerbungen!

https://www.spar.at/karriere
https://www.spar.at/karriere/jobboerse/trainee/hz275-2025-056158?utm_source=IV_kein_szp&utm_medium=Iventa&utm_campaign=Stellenanzeige
https://www.spar.at/karriere/bewerbung
https://www.spar.at/karriere/bewerbung

